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TECNOLOGIA DE PROGRAMACION SUSTENTABLE PARA FINANZAS

PROGRAMA DE JOVENES TALENTOS

Desde IEKO creamos software utilizando una metodologia responsable con el ecosistema
tecnoldgico. Nuestra estrategia es ser sostenibles y exitosos a largo plazo cuidando y
desarrollando los espacios y actores que utilizan nuestra tecnologia.

Como parte de nuestras acciones y en respuesta a problematicas concretas, desarrollamos
el programa Jévenes Talentos. A continuacion su sintesis.

Objetivos del programa:

Incluir a jovenes de forma rapida (6 meses) en la industria de la tecnologia de
programacion.

Satisfacer con metodologias sostenibles el déficit de programadores existente en la
industria.

Problematicas a las que da respuesta:
1- Falta de espacio y oportunidades laborales para jévenes.
2- Escasez de desarrolladores en la industria del software

Postulado:

“Apoyados en talentos innatos existentes y detectables en algunos jévenes (“nativos
tecnologicos”) y aprovechando la cualidad ‘autodidacta’ de la industria del software, es
posible mediante un corto proceso de capacitacion de seis meses, incorporar
rapidamente programadores al ecosistema Tecnoloégico".

Premisas:
e Los jovenes nacidos en contacto con la tecnologia celular e internet, poseen
un conocimiento natural respecto a como relacionarse con el software.

e El desarrollo de software requiere tanto conocimiento técnico como
capacidades innatas tales como: pensamiento l6gico, capacidad investigativa,
perseverancia, deseo de auto-superacion, gusto por la lectura, etc.

e Cualquier persona con acceso a internet puede auto-capacitarse en cualquier
tecnologia que desee, ya que hay material y profesionales de acceso gratuito
a montones.

e El desarrollo de software es en esencia siempre una tematica autodidacta.
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e Existen innumerables casos de profesionales de la industria que “nunca” han
tenido contacto con una formacion académica.

e Hacer software es divertido.

Detalles del proyecto:

Este programa quiere satisfacer de forma rapida pero solida el déficit de
programadores locales, utilizando una mecanica que permita sumar a jovenes
“excluidos” de los circuitos académicos formales y a la vez sustentar el proyecto en
si mismo.

Esta mecanica se basa en sumar a jovenes con cualidades innatas para el
desarrollo de software, brindarles una capacitacion de 4 meses acompafiada por
tutores (profesionales de sistemas) y luego permitirles realizar una pasantia de 2
meses en una empresa de sistemas.

El proyecto esta disefiado para ser implementado como una plataforma web y ser
construido por los mismo participantes. En las primeras interacciones los métodos
de capacitacion utilizara herramientas de terceros (meet, gmail, youtube,
udemy.com, etc) y se le pedira a los participantes que como Proyecto Final,
construyan una parte de la plataforma u algun otro tipo de colaboracion para el
proyecto, lograndose en cada iteracion la maduracion del proyecto.

Los tutores y las pasantias son aportados por empresas de tecnologia que deseen
incorporar posiciones de entrenamiento a su staff. Se logra asi también una
insercion inmediata de los Jévenes que completen el programa exitosamente.

En un estado avanzado de la plataforma web, el proyecto podra ser implementado
en cualquier lugar con acceso a internet y utilizado para capacitar a jovenes sobre
todo tipo de profesiones.

Metodologia prevista:

1. Etapa de identificaciéon

Mediante un test, se detectan jovenes con talentos naturales para la tecnologia.
2. Etapa de capacitacion teérica

Se los incluye en un proceso de tutoria de capacitacion de 4 meses con un profesional de
tecnologia: programacion, analisis y resolucion de problemas, metodologias de
investigacion y trabajo.
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3. Etapa de capacitacién practica

Realizacién de una pasantia en una empresa de un tutor para la aplicacion practica de lo
aprendido.

Ademas, y a modo de retroalimentacion, como proyecto de fin de curso, cada joven
participante en el programa desarrolla una parte de la plataforma educativa que se
construira para madurar permanentemente el programa.

4. Incorporacién a un proyecto real para su insercion laboral

Etapas de evolucion el programa:

0. Etapa de iteraciones internas.

1. Etapa de testeo dentro del equipo produccién de IEKO.

2. Etapa de testeo con profesionales aliados.

3. Implementacion en alianza con COLABORADORES.

4. Desarrollo de una plataforma web para la implementacion avanzada del Programa.

5. Expansidn a otras Regiones y profesiones.

Estado actual del proyecto:

El proyecto se encuentra en la Etapa 2, luego de haber realizado 4 interacciones
con participantes de distinto nivel de conocimiento previo. Todas estas interacciones
se encuentran documentadas y seran utilizadas para el disefio de las proximas
Iteraciones del proyecto.

Actualmente 2 de los participantes han sido contratados y participan
activamente en equipos de desarrollo.

Esta planificado para el transcurso del aino 2021 realizar 2 interacciones mas
del proyecto y consolidar un equipo con dedicacién exclusiva al proyecto.

IEKO 2021
contacto @ieko.com.ar
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